
ПЛАН 
мероприятий по противодействию коррупции 

в ГАУЗ СО СП г. Каменск-Уральскй на 2025 год

Утвержден
Протоколом от 27.12.204 г. №4 

заседания Комиссии по 
противодействию коррупции, 

предотвращению конфликта 
интересов ГАУЗ СО 

«СП г. Каменск-Уральский»

№ Наименование мероприятия Срок 
исполнения

Исполнитель Результат 

1. Совершенствование организационных основ противодействия коррупции в ГАУЗ СО «СП г. Каменск-Уральский»

1.1. Размещение на официальном сайте ГАУЗ СО 
«СП г. Каменск-Уральский» локальных актов по 
антикоррупционной политике учреждения. 

Постоянно, по 
мере издания 
новых или 
актуализирова
нных 
лок./актов

Системный 
администратор

Информирование сотрудников, 
граждан, юридических лиц

1.2. Проведение  проверки проектов локальных 
правовых актов ГАУЗ СО «СП г. Каменск-
Уральский» на соответствие действующему 
законодательству, отсутствие коррупционной 
составляющей

Постоянно Главный врач
Главный бухгалтер, 
юрисконсульт

Предотвращение принятия 
локальных правовых актов, 
содержащих коррупционные 
признаки, согласование проектов 
ЛНА

1.3. Проверка обращений граждан, поступающих в 
ГАУЗ СО «СП г. Каменск-Уральский» на 
действия (бездействие) руководства и 
сотрудников, о наличии сведений о фактах 
коррупции и их проверка

Постоянно 
Заведующие 
отделениями, ЦВК

Профилактика, предотвращение 
и пресечение коррупционных 
правонарушений 

1.4. Информационное взаимодействие с 
подразделениями правоохранительных органов, 
занимающихся вопросами противодействия 
коррупции 

По мере 
надобности

Главный врач Профилактика, предотвращение 
и пресечение коррупционных 
правонарушений 



1.5. Мониторинг эффективности мер по 
противодействию коррупции в ГАУЗ СО «СП 
г. Каменск-Уральский»

1 раз в квартал Комиссия по   
противодействию 
коррупции, выявлению и 
урегулированию 
конфликта интересов, 
соблюдения требований 
к служебному 
поведению.

Профилактика, предотвращение 
и пресечение коррупционных 
правонарушений 

1.6. Пересмотр Положения об оплате труда 
работников ГАУЗ СО «СП г. Каменск-
Уральский» в части критериев оценки 
деятельности работников для начисления 
стимулирующей части заработной платы

В 1-ом 
квартале 2025г.

Начальник ПЭО, 
юрисконсульт

Повышение эффективности 
исполнения трудовых 
обязанностей, Профилактика, 
предотвращение и пресечение 
коррупционных правонарушений 

1.7. Проведение оценки коррупционных рисков, 
пересмотр оценки коррупционных рисков. 

В 2-ом 
квартале 2025г.

 юрисконсульт Актуализация перечня 
коррупционных рисков, 
выявление новых, исключение не 
актуальных рисков

 2. Профилактика коррупции в сфере оказания медицинских стоматологических услуг

2.1. Обеспечение контроля  выдачи листков 
нетрудоспособности в соответствии с 
нормативными правовыми актами

постоянно
Заведующие 
стоматологическими 
терапевтическими 
отделениями № 1 и № 2, 
заведующий 
стоматологическим 
хирургическим 
отделением

Предотвращение случаев 
незаконной выдачи листков 
нетрудоспособности.

2.2. Инструктаж врачей о порядке оформления и 
выдачи листков нетрудоспособности в форме 
электронного документа 

Один раз в год, 
в случае 
изменения 
законодательст
в, в случае 
выявления 

Заведующие 
отделениями

Повышение культуры 
антикоррупционного поведения 
сотрудников



случая 
незаконного 
оформления 
ЛН в 
учреждении

2.3. Контроль за заполнением медицинских карт  
стоматологического больного 

Постоянно, в 
соответствие с 
рабочими 
планами-
графиками

Заведующие 
отделениями

Исключение случаев оказания 
стоматологических услуг 
(выполнения работ) не учтённых 
в установленном порядке, 
обеспечение правильности и 
полноты заполнения 
медицинской документации. 

2.4. Актуализация информации на информационных 
стендах и и официальном сайте ГАУЗ СО «СП 
г. Каменск-Уральский» о медицинских 
стоматологических услугах, оказываемых 
платно и бесплатно (по Территориальной 
программе государственных гарантий 
бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи в Свердловской области) 

По мере 
изменения

Заведующие 
отделениями, системный 
администратор

Информирование, граждан, 
юридических лиц

2.5. Осуществление контроля за оказанием платных 
медицинских стоматологических услуг. 

Постоянно Заведующие 
отделениями, начальник 
планово-экономического 
отдела

Профилактика коррупционных 
правонарушений 

2.6. Внедрение системы видеомониторинга 
процесса оказания медицинской помощи и 
медицинских услуг на рабочих местах

Поэтапно, в 
течение 2025 
года 

Системный 
администратор, 
программист

Профилактика коррупционных 
правонарушений, нарушений 
трудовой дисциплины, 
повышение уровня личной 
безопасности работников

3. Противодействие коррупции в рамках осуществления кадровой политики 

3.1. Закрепление в трудовых договорах сотрудников 
обязанностей, связанных с предупреждением и 
противодействием коррупции (включение в 

При приеме на 
работу, 
переводе, 

Начальник отдела кадров Профилактика коррупционных 
правонарушений 



текст трудового договора раздела 
«антикоррупционная оговорка»)

заключении 
дополнительно
го соглашения

3.2. Ознакомление сотрудников ГАУЗ СО «СП 
г. Каменск-Уральский» с законодательными, 
нормативными правовыми, локальными 
правовыми актами, регулирующими вопросы 
противодействия коррупции.

по мере 
издания, 
внесения 
изменений

Начальник отдела 
кадров, заведующие 
отделениями

Профилактика   коррупционных 
правонарушений 

3.3. Выявление случаев конфликта интересов При приеме на 
работу, при 
переводе

Начальник отдела 
кадров, главный врач, 
Комиссия по   
противодействию 
коррупции, выявлению и 
урегулированию 
конфликта интересов, 
соблюдения требований 
к служебному 
поведению.

Профилактика   коррупционных 
правонарушений, связанных с 
конфликтом интересов 

4. Антикоррупционное информирование сотрудников, просвещение

4.1. Проведение инструктажей о порядке и 
обязанностях сотрудников информировать 
главного врача или заведующих отделениями о 
возникновении конфликта интересов, об 
ответственности в соответствии с действующим 
законодательством 

Не реже 1 раза 
в год

Заведующие 
отделениями, 
руководители 
структурных 
подразделений

Профилактика коррупционных 
проявлений

4.2. Проведение семинаров с сотрудниками по теме 
«Правила обмена деловыми подарками и 
требованиях законодательства, запрещающих 
принимать  подарки в связи  исполнением своих 
должностных обязанностей», а также об 
установленном наказании за коммерческий 
подкуп, получение взятки, посредничество во 
взяточничестве. 

Не реже одного 
раза в год

Заведующие 
отделениями, 
руководители 
структурных 
подразделений

Повышение культуры 
антикоррупционного поведения



4.3. Информирование сотрудников об ограничениях 
и запретах, налагаемых законодательством на 
медицинских работников в связи с выполнением 
ими своих должностных обязанностей.

Не реже одного 
раза в год

Заведующие 
отделениями, 
руководители 
структурных 
подразделений

Повышение культуры 
антикоррупционного поведения

4.3. Принятие мер организационного характера, 
направленных на пресечение и привлечение к 
ответственности лиц, совершивших 
коррупционные правонарушения и лиц, 
поведение которых может расцениваться 
окружающими как обещание или предложение 
дачи взятки, как согласие принять или дать 
взятку, как требование взятки, содержит 
признаки коммерческого подкупа или иного 
коррупционного правонарушения 

постоянно Главный врач, Комиссия 
по   противодействию 
коррупции, выявлению и 
урегулированию 
конфликта интересов, 
соблюдения требований 
к служебному 
поведению.

Профилактика случаев 
совершения коррупционных 
правонарушений

4.4. Информирование сотрудников ГАУЗ СО «СП 
г. Каменск-Уральский» о выявленных 
коррупционных фактах среди сотрудников и 
принятых мерах. 

Постоянно, во 
время 
проведения 
обучения и 
семинаров

Главный врач, 
заведующие 
отделениями

Повышение культуры 
антикоррупционного поведения

5. Противодействие коррупции и иным злоупотреблениям при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд 
ГАУЗ СО «СП г. Каменск-Уральский», финансовой дисциплины

5.1. Мониторинг соблюдения норм законодательства 
при осуществлении закупок на всех этапах 

Постоянно Главный врач, начальник 
планово-экономического 
отдела, главный 
бухгалтер, 

Выявление нарушений 
законодательства

5.2. Обеспечение объективности, открытости и 
добросовестности конкуренции  при 
осуществлении закупок товаров (работ, услуг) 
для нужд ГАУЗ СО «СП г. Каменск-Уральский» 

Постоянно Комиссия по закупкам  Профилактика случаев 
совершения коррупционных 
правонарушений

5.3. Осуществление контроля исполнения 
договоров, государственных контрактов.

Постоянно Начальник планово-
экономического отдела, 
главный бухгалтер

Профилактика случаев 
совершения коррупционных 
правонарушений



5.5. Контроль за  расходованием денежных средств, 
поступающих от оказания  медицинских услуг 
(ОМС, внебюджетная деятельность) 

Постоянно Начальник планово-
экономического отдела, 
главный бухгалтер, 
главный врач

Профилактика случаев 
совершения коррупционных 
правонарушений

5.6. Контроль обоснованности установления 
размера и выплаты заработной платы, 
стимулирующего вознаграждения

Постоянно Главный врач,
Комиссия по 
осуществлению выплат 
стимулирующего 
характера.

Профилактика случаев 
совершения коррупционных 
правонарушений

5.7. Осуществление внутреннего финансового 
контроля

По графику Главный бухгалтер Профилактика случаев 
совершения коррупционных 
правонарушений

6. Установление обратной связи с получателями медицинской стоматологической помощи в ГАУЗ СО «СП г. Каменск-Уральский»

6.1. Проведение приемов по личным вопросам 
главным врачом и заведующими отделениями

По графику Главный врач, 
заведующие 
отделениями

Выявление фактов 
коррупционных нарушений, 
разъяснение 
антикоррупционного 
законодательства

6.2. Мониторинг обращений граждан на предмет 
наличия в них сведений о фактах коррупции со 
стороны сотрудников

Постоянно Главный врач,
Комиссия по 
противодействию 
коррупции

Предотвращение и пресечение 
случаев совершения 
коррупционных правонарушений

6.3. Проведение выборочного опроса пациентов, 
находящихся на лечебном приеме

Во время 
плановых 
обходов

Главный врач, 
заведующие 
отделениями

Выявление фактов 
коррупционных нарушений


